GREMIO LITERARIO E RECREATIVO DE BARRETOS
Fundado em 26 de abril de 1910
CNPJ n.° 44.780.591/0001-32
SEDE SOCIAL: Avenida 19 — n.° 976 - Centro - CEP. 14.780-300
TEL. (017) 3322-2955 - FAX. (017) 3322-7445
E-mail: gremio@investnet.com.br

BARRETOS - ESTADO DE SAO PAULO

‘ESTATUTO SOCIAL”

CAPITULO |
Denominacéo e fins

Artigo 1° - O Grémio Literario e Recreativo de Barretos € uma sociedade de fins
ndo econdmicos fundado em 26 de abril 1.910, com personalidade juridica distinta
de seus socios, sem preferéncia de credo politico ou religioso, tendo como
finalidades:

a) — Manter uma sede como centro de convivéncia social, a fim de
congregar seus associados e respectivas familias, proporcionando-
lhes reunides e diversdes recreativas, culturais, artisticas e
esportivas;

b) — Manter uma biblioteca a disposi¢cédo de seus associados:

c) — Difundir a prética de esportes amadores entre os associados,
mantendo; para isso, uma praca de esportes.

Artigo 2° - A Sociedade durara por tempo indeterminado.

Artigo 3° - A Sede e o Foro social sao esta cidade e Comarca de Barretos, Estado
de S&o Paulo.

Artigo 4° - A denominacao da sociedade, seu emblema e sua cores: branco, azul e
vermelho, sdo imutaveis.

CAPITULO |
Do Patrimonio e fundos sociais

Artigo 5° - O Patriménio do Grémio Literario e Recreativo de Barretos, constituido
de todos os bens méveis e bens imoveis pertencentes ao clube, sera representado
por 5.200 (cinco mil e duzentos) titulos patrimoniais.

1


mailto:gremio@investnet.com.br

§ 1° - O valor normal do titulo patrimonial sera de R$ 3.000,00 (Trés Mil
Reais).

8 2° - Serdo fixadas, durante a Assembléia Geral Ordinaria do primeiro
domingo de abril, a cotacdo de venda dos titulos patrimoniais em poder do clube,
nunca inferior ao seu valor nominal, e a taxa de transferéncia de titulos, nunca
inferior a 5% (cinco por cento) do cotagcdo estabelecida.

8 3° - Os titulos patrimoniais séo transferidos na forma deste Estatuto.
8§ 4° - Os fundos sociais serdo as mensalidades, as taxas de
transferéncia de titulos, de manutencdo do patriménio, de freqiiéncia e outras

fontes de receita.

8 5% - O exercicio financeiro da sociedade iniciar-se-a no dia 26 de abril
de cada ano.

CAPITULO Il
Do titulo patrimonial

Artigo 6° - O titulo patrimonial assegura ao seu portador, em caso de dissolucao da
sociedade, participacdo no patrimonio equivalente ao rateio do mesmo pelo total
de socios portadores de titulos.

8 1° - Os titulos sdo nominativos e podem ser adquiridos a vista, com
desconto de 10% (dez por cento) ou em 20 (vinte) parcelas seguidas sem
descontos, obrigado neste caso o0 comprador ao pagamento pontual e
improrrogavel das prestacdes, sob pena de:

a) — Cancelamento de titulo em seu nome, voltando o mesmo ao
patriménio do clube.

b) — Perda das importancias pagas.

c) — Eliminacdo sumaria do quadro social ou retorno a categoria que
pertencia, quando o adquirente impontual ja era socio do clube.

8 2° - O titulo patrimonial pertencente ao Grémio ndo podera ser
vendido por preco inferior a cotacéo estabelecida e fora das condi¢des
previstas no paragrafo anterior.

8 3° - Os titulos patrimoniais ndo pertencentes ao clube poderédo ser
negociados e transferidos por comum acordo entre as partes, mediante
registro e pagamento da taxa de transferéncia.
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8 4° - Os titulos patrimoniais somente poderdo ser transferidos estando
com 0 seu pagamento integralizado e o seu possuidor quites com 0s
cofres da agremiacéo.

Artigo 7° - Os so6cios deverdo adquirir titulos patrimoniais para seus filhos menores
de 18 (dezoito) anos de idade, para garantir-lhes o direito de permanéncia no
guadro social, no qual serdo incluidos ao completarem aquela idade.

8 1° - O titulo patrimonial para filho de so6cio tem por valor, como
expressao normativa, 50% (cinqtienta por cento) do valor real do titulo patrimonial
comum. As condicdes de pagamento serdo determinadas pelos Orgios
Administrativos do Clube, Conselho e Diretoria, 0s quais poderdo conceder
descontos especiais para pagamento a vista.

8 2° - Em caso de eliminacdo de soécio patrimonial, os titulos adquiridos
por ele, para seus filhos com resgate parcelado, como permite este artigo, poderao
continuar a ser pagos até a sua integralizacdo total, sendo, nessa época,
apreciado o nome de seu possuidor para inclusao ao quadro social, sem direito,
até ai, de freqiiéncia ao clube.

CAPITULO IV
Dos Sdécios

Artigo 8° - O quadro social do Grémio Literario e Recreativo de Barretos compde-
se de socios de ambos os sexos, distribuidos nas seguintes categorias:

a) HONORARIOS: S&o os que, por servicos relevantes prestados ao
Grémio, ou a sociedade, venham a se tornar merecedores deste
titulo.

b) BENEMERITOS: Sdo0 os socios do clube que, por servicos
relevantes prestados a agremiacdo, venham a ser tornar
merecedores deste titulo.

c) REMIDOS: S&o os constantes desta categoria, possuam ou nao
titulo patrimonial.

d) PATRIMONIAIS: Sdo os socios possuidores de um ou mais titulos
patrimoniais.

e) CONTRIBUINTES: Sado os soOcios ndo portadores de titulo,
agrupados em: Familiares, Individuais e Estudantes.

3



f) TEMPORARIOS: Sdo os aprovados com sOcios, que tenham
transferido residéncia para Barretos, a fim de aqui exercerem
funcdes transitérias, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos de
permanéncia.

g) ESPORTISTAS: Séo os atletas que, a critério da Diretoria, poderéao
frequentar, o titulo precéario, a praca de esportes para discuta de
jogos pelo Grémio ou para demonstracao e ou ensino de esportes.

8 1° - Os sécios honorarios, beneméritos e remidos ndo ultrapassarao
0os 10% (dez por cento) dos sécios patrimoniais, sendo os titulos
concedidos por deliberacédo de Assembléia Geral.

§ 2° - Cada categoria, com exclusao dos estudantes e esportistas,
compreendera soécios familiares e individuais. Familiar é o s6cio casado
com ou sem filhos e os desquitados ou vilvas com filhos e individual é
0 sécio solteiro ou desquitado ou viuvos sem filhos.

8 3° - Consideram-se pertencendo a familia do associado, nas diversas
categorias, com direito de frequentar as dependéncias do clube: a
esposa, a sogra ou mae viuva, os filhos legitimos e ou adotivos, até os
18 (dezoito) anos de idade os do sexo masculino, com exce¢ao dos
deficientes fisicos ou mentais, sem capacidade para o trabalho e
mediante comprovacdo médica, para 0s quais ndo ha limite etario. A
Diretoria podera autorizar, a seu critério, a freqiéncia de outras
pessoas que vivam na dependéncia econbmica e sob a
responsabilidade do associado, observando-se, quanto aos do sexo
masculino, a idade méaxima de 18 (dezoito) anos.

8 4° - Os sOcios patrimoniais pagardo mensalmente uma taxa de
manutencdo e 0s contribuintes e temporarios uma mensalidade, cujos
valores serdo fixados pelos Orgdos Administrativos do clube,
CONSELHO e DIRETORIA em reunido conjunta. A Taxa de
Manutencédo tera o seu valor fixado em importancia nao inferior a 50%
(cingienta por cento) da mensalidade devida pelos socios
contribuintes. Nessa reunido serao fixados também as demais taxas ou
contribuicBes a serem pagas pelos socios.

8 5° - Os sbcios contribuintes individuais, do sexo feminino,
permanecerdo nessa categoria enquanto forem solteiras. Se
contrairem matriménio, com pessoa néo sécia do clube, sua frequéncia
s6 serd permitida, dai por diante, se o seu esposo for aceito como
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sécio patrimonial, pagando ele o titulo patrimonial necessario a sua
admissao.

8 6° - O filho de sdcio que completar 18 (dezoito) anos de idade tera o
seu nome apreciado para inclusdo no quadro social, e, se aceito, nele
permanecera somente se for possuidor de um titulo patrimonial, sendo
automaticamente excluido o que ndo preencher esse requisito.

8 7° - O filho de sdcio que tiver seu nome recusado, ndo mais podera
frequentar as dependéncias do clube, podendo pleitear, novamente,
uma vez decorridos 18 (dezoito) meses, sua inclusdo ao quadro social.

8 8° - Os sacios portadores de titulos patrimoniais pagardo a Taxa de
Construcao, com excecao daqueles afastados, congelados, remidos,
dependentes e demitidos até a presente data (26/01/1.989 - A.G.E.). A
Taxa de Construcdo sera cobrado para custear obras que aumentem
ou valorizem o patrimoénio do clube. A forma de cobranca e seu valor
serdo fixados pelo Conselho Administrativo do clube, Ad-referendum
da Assembléia Geral Extraordinaria, ap0s minucioso estudo do custo
da obra a ser realizada. O valor mensal da Taxa de Construgao nao
podera ser superior ao da Taxa de Manutencao da categoria familiar. A
partir desta Assembléia, os portadores de titulos patrimoniais de
gualquer categoria, com excecao de seus dependentes que solicitarem
afastamento ou demisséo, ficam obrigados ao pagamento integralizado
da “TAXA DE CONSTRUCAOQ”.

8 9° - Os socios patrimoniais individuais estudantes, residentes fora do
municipio de Barretos, pagaréo taxa de manutencéo equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do seu valor normal, frequiente ou n&o o clube.

8 10° - Os saocios patrimoniais e os contribuintes familiares e individuais
ao atingirem a idade de 60 (sessenta) anos e haverem pertencido
ininterruptamente, por 30 (trinta) anos ou mais ao quadro social,
estardo isentos do pagamento de qualquer majoracdo que venha a ser
estabelecida nas taxas de manutencdo e das mensalidades, na data
em que se enquadrarem naquelas duas condigcdes, desde que
requerido a Diretoria.

8 1° - O valor minimo nunca podera ser inferior a 50% (cinqlenta
por cento) da sua categoria na data da quitacao.

8 2° - O efeito do beneficio se dara a partir da data do
requerimento a Diretoria, sem retroagir.
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8 11° - Os socios temporarios serdo admitidos por um periodo maximo
de 2 (dois) anos, mediante pagamento de uma taxa (joia) equivalente a
10% (dez por cento) do valor do titulo patrimonial. Findo esse prazo,
serdo transferidos para patrimonial e terdo 30 (trinta) dias para
apresentarem o titulo, registrando-o em seu nome, se nao o fizerem,
serao eliminados.

8 12° - Os soécios estudantes sdo pessoas que domiciliadas em outras
cidades, comprovem, ao ingressarem no clube ter boa conduta e
estarem frequentando curso médio ou superior em nossa cidade,
pagando uma taxa (joia) equivalente a 10% (dez por cento) do valor do
titulo patrimonial e mensalidades nos meses de aulas e nos que aqui
estiverem, além daquelas, os socios temporarios, os estudantes, e 0s
esportistas s6 gozarao do direito de freqiéncia especificado na letra “a”
do Artigo 11.

Artigo 9° - A admissao de novos socios sO sera feita nas categorias de honorarios,
patrimoniais, temporéarios e estudantes, e somente depois de haver a Diretoria
aceito as propostas de admisséao, devendo o candidato:

a) — ser proposto por 2 (dois) sécios quites com os cofres sociais e que
tenham mais de 5 (cinco) anos de atividade como integrante ao
guadro social da agremiacao.

b) — ter profissdo honesta e boa conduta social.

c) — anexar a proposta as fotografias necessarias, medindo 3x4
centimetros, que deverdo ser recentes.

8 1° - A proposta em apreco sera afixada na sede social, por 8 (0ito)
dias consecutivos, a fim que todos o0s associados tenham
conhecimento e possam se manifestar sobre a idoneidade do proposto.

8 2° - Qualquer informacao prestada pelos socios sobre o candidato a
sua admissao tera carater sigiloso e assim sera mantida.

8 3° - Decorrido o prazo de divulgacdo, a proposta sera submetida a
deliberacao da Diretoria na primeira reunidao que se realizar, salvo se
algum Diretor, ndo se julgando suficientemente informado sobre o
proposto, requerer melhores sindicancias a respeito. A deliberacéo



sera tomada sempre em votacdo secreta, ficando assentado que 2
(dois) votos contrarios, acarretardo a recusa da proposta.

8 4° - Na ata dessa reuniao, o relato das votacdes para a admissao de
novos socios somente consignara o nome do interessado, a categoria
para o qual foi proposto e as palavras “aceito” ou “recusado”.

8 5° - A proposta de admissdo recusada poderd ser reapresentada
apos 1 (um) ano da data da recusa, cujo motivo ndo sera comunicado
ao interessado.

8 6° - Os sbécios temporarios e os estudantes deverdo pagar sua
primeira mensalidade para gozarem de seus direitos de sécios. O s6cio
temporario ou estudantes, que ndo atender a isto, dentro de 30 (trinta)
dias seguintes da comunicacao, tera sua proposta cancelada.

8 7° - O socio esportista, cuja admissdo é feita pela Diretoria, em
carater precario, poderd freqientar a praca de esportes tdo logo receba
a notificacao e ficha de esportes que Ihe serdo enviadas.

88° -1 - No caso de falecimento de so6cios benemeéritos, remidos e
contribuintes familiares, as suas vilvas ficardo sub-rogados nos direitos
do marido, mediante aviso feito a diretoria.

Il — Falecidos ambos os responsaveis, seus filhos e filhas
legitimos e ou adotivos menores de 18 anos de idade, terdo
assegurado o direito a freqiéncia, mesmo que o tutor ndo seja
associado do clube, com apresentacdo do Termo de Responsabilidade
assinado por so6cio do Grémio e pagamento, pelo tutor, de
mensalidades ou taxas, igual do socio individual originario. Ao
atingirem aquela idade, terdo incluidos no quadro social, de acordo
com os 88 6° e 7° do Artigo 8°.

[l — Havendo novas nudpcias da vidva de sdcio patrimonial,
benemérito, remido ou contribuinte, com pessoa nao pertencente ao
guadro social a freqiéncia desta s6 sera permitida, depois de aprovada
a proposta de admissao que vier a apresentar.

IV — Sendo a nubente sdcia patrimonial, seu titulo sera transferido
para o novo cdnjuge, aceito como sdcio.

V — Sendo viava de contribuinte, benemérito ou remido, seu
marido, para ter direito a freqiéncia, devera apresentar proposta de
admissao e se aceito, adquirir um titulo patrimonial.

7



8 9° - O sécio patrimonial ndo podera dispor de seu titulo patrimonial, a
menos que renuncie aos direitos de associado e peca a sua exclusao
do quadro social. Se 0 Sdcio desejar, ao se excluir, transferir seu titulo
para filho ou filha Unica, ndo sera cobrada a taxa de transferéncia.

8 10° - A sOcia solteira ao casar-se, podera transferir o seu titulo para o
seu marido, caso este seja aprovado como sécio, pela Diretoria.

8§ 11° - Os servigcos explorados diretamente pelo clube poderao ser
geridos e administrados por qualquer associado, sem perda de seus
direitos do so6cio, mesmo que 0 cargo seja remunerado. Sendo a
exploracao feita por terceiros, o associado ndo podera fazer parte da
firma concessionaria nem trabalhar para ela.

CAPITULO V
Dos deveres dos Socios

Artigo 10° - Sao deveres dos sOcios:

a) — Respeitar, cumprir e fazer cumprir, por seus familiares e
dependentes, este Estatuto Social e o Regimento Interno, acatando
os poderes do Grémio.

b) — Aceitar os encargos ou comissdes para 0s quais forem eleitos ou
nomeados, ressalvadas as justificativas ponderaveis de recusa.

c) — Apresentar o sécio e seus dependentes, sempre que solicitados:
a Carteira Social e os recibos de mensalidades, taxas e ingressos
devidos.

d) — Apresentar sugestbes Uteis ao desenvolvimento das atividades
sociais e prestar a Diretoria informacbes sobre fatos que se
relacionam com a boa vida social.

e) — Apresentar-se com decéncia na sede social e proceder com
urbanidade, lisura e respeito para com os demais associados.

f) — Promover a manutencdo da harmonia e da boa convivéncia entre
0s socios no edificio social ou fora dele.



g) — Zelar pela conservagdo dos moveis e imoveis da sociedade e do
material esportivo, indenizando o Grémio pelos danos que vier a
causar, por si, seus dependentes ou seu apresentado.

h) — Oficiar a Diretoria solicitando exclusdo do quadro social quando
nao mais desejarem ser socios do Grémio.

I) — Pagar pontualmente as mensalidades, taxas de manutencao, de
frequéncia e outras quaisquer que venham a ser criadas e a que
ele ou seus dependentes estejam obrigados.

j) — Comunicar, por escrito, a Secretaria do clube, para que seja
anotado em sua ficha, as mudancas de endereco, profissoes,
estado civil, etc., devendo os familiares declararem os nascimentos,
falecimentos ou ado¢des que ocorram em sua familia.

8§ 1° - As mensalidades e ou taxas devidas pelo associados, serdo
pagas mensal e adiantadamente até o dia 5 (cinco) de cada més, na
sede social ou em local determinado, sendo cobrada mediante recibos
numerados de 1 (um) a 12 (doze), de cor variavel, mencionando a
categoria do sécio. O clube ndo se obriga a manter cobrador, embora
possa faze-lo, sem que esse procedimento, por mais reiterado que
seja, importe em obrigacéo.

8 2° - A Diretoria podera conceder um desconto de 10% (dez por cento)
aos sécios que pagarem até o dia 15 (quinze) de maio, os recibos de
numero 1 (um) a 12 (doze).

8 3° - As mensalidades e ou taxas pagas com atraso, serdo cobradas
sempre pelos valores vigentes no dia do resgate. Estando em atraso no
pagamento de mensalidades e ou taxas, 0 s6cio e seus dependentes
nao poderdo frequentar as diversas se¢des da agremiacao. A0S novos
sécios atrasados no pagamento de parcelas do titulo patrimonial
adquirido com o seu pagamento fracionado, e a seus dependentes,
também se aplicara aquela restricao.

8 4° - Os socios, ao apresentarem candidatos a admissdo tornam-se
responsaveis, durante 12 (doze) meses seguintes, pelos prejuizos
eventualmente causados ao clube, pelo seu apresentado. Igualmente
serdo responsaveis pelos visitantes que apresentarem, durante a visita.

CAPITULO VI
Dos direitos dos Socios
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Artigo 11 — S&o direitos dos Saocios:

a) — Frequentar a Sede Social e a Pragca de Esportes e tomar parte nas
reunides sociais e esportivas, observadas, sempre, as disposicoes
deste Estatuto e dos Regulamentos Internos.

b) — Comparecer e tomar parte nos trabalhos e deliberacbes das
Assembléias Gerais.

c) — Votar e ser votado, na forma deste Estatuto, desde que pertengcam
h& mais de 2 (dois) anos ao quadro social e contem com mais de 21
(vinte e um) anos de idade.

§ Unico: Ndo poderdo votar nem ser votado, os s6cios honorarios
discriminados no Artigo 64, o0s temporarios, estudantes e
esportistas.

d) — Apresentar, desde que so6cio ha mais de 5 (cinco) anos,
candidatos a admissdo ao quadro social, apresentar convidados
para freqientar as dependéncias do clube, desde que ndo sejam
residentes em Barretos, podendo a frequéncia ser permitida,
gratuitamente, uma vez em cada ano, por um periodo de 5 (cinco)
dias seguidos ou por um periodo de até 90 (noventa) dias, mediante
0 pagamento de taxa de frequéncia estabelecida.

e) — Recorrer para Assembléia Geral das decisdes da Diretoria quando
as considerar contrarias ou prejudiciais aos interesses da sociedade,
ou conflitantes com as disposicdes estatutarias.

f) — Requerer a Diretoria convocacdo de Assembléia Geral
Extraordinaria, em peticdo fundamentada por no minimo 1/5 (um
guinto) dos sécios quites.

g) — Examinar, com autorizagdo da Diretoria, os arquivos e livros da
Secretaria e Tesouraria da sociedade.

h) — Os soécios patrimoniais poderdo afastar-se do clube, desde que
transfiram residéncia para outro municipio, mediante solicitacdo por
escrito a Diretoria, com a obrigacdo do pagamento anual de uma
taxa de conservacao, correspondente a 20% (vinte por cento) do
valor normal de sua contribuicdo regular. Os sécios contribuintes
licenciados, na hipbtese de retorno, terdo que enquadrar-se no
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guadro social, como sdOcios patrimoniais, ressalvados os direitos dos
atuais. A freqiéncia eventual do sécio AFASTADO ou
CONTRIBUINTE LICENCIADO o obrigara ao pagamento de sua
taxa de manutencéao regular.

i) — Respeitando o direito adquirido dos socios desligados até a
presente data, o soOcio patrimonial possuidor de titulo que se
desligar, ou for desligado, por qualquer motivo, do quadro social,
somente se desobrigarda do pagamento das mensalidades por
ocasido do registro da alienacdo do titulo, atendido o disposto a
sequir:

j) — A Diretoria procedera a venda do titulo nos seguintes casos:

) — quando o receber por doacédo ou dagcdo em pagamento;

) - quando o possuidor de titulo for eliminado ou desligado
do quadro social e nao alienar em 90 (noventa dias;

[ll) —a pedido do possuidor.

k) — Nas hipdteses previstas nos incisos Il e Il da disposi¢ao anterior,
0 socio tera direito a receber a importancia que se apurar na venda
de seu titulo; depois de deduzidas todas as despesas decorrentes
da transacao e dos débitos que tenha para com o clube.

l) — As previsdes contidas no Artigo 38, letra “a”, a excecado da taxa de
transferéncia, nédo se aplicardo aos casos descritos pelas
disposicdes acima, pois a venda do titulo se dara através de preco
de mercado.

CAPITULO VII
Das faltas e das penalidades

Artigo 12 — Ficam instituidas as seguintes penalidades aos sécios que infringirem
as disposicoes deste Estatuto e dos Regulamentos Internos:

a) — Pena de Adverténcia.
b) — Pena de Suspensao.
c) — Pena de Eliminacao.

8 1° - A pena de Adverténcia pode ser aplicada pelo Presidente o
por qualquer Diretor, verbalmente.
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8 2° - A pena de Suspensao sera aplicada pelo Presidente, dada
ciéncia a Diretoria. Toda pena de suspenséo aplicada a sécio devera,
obrigatoriamente, ser anotada em sua ficha de admissao.

8 3° - A pena de Eliminacéo sera aplicada pela Diretoria em suas
reunides.

Artigo 13 — Serado suspensos pelo Presidente, dada ciéncia a Diretoria, pelo prazo
de 1 (um) a 12 (doze) meses 0s sOcios e seus dependentes que:

a) — Tiverem mau comportamento na Sede Social e na Praca de
Esportes, com atitudes indecorosas e turbulentas.

b) — Desrespeitarem ou desacatarem qualquer diretor e outros socios,
ou qualguer empregado da agremiacéao.

c) — Perturbarem a ordem nas sessOes da Diretoria e reunides da
Assembléia Geral, procurando, por qualquer meio, tumultua-las.

d) — Ingressarem e permanecerem, quando menores de 21 (vinte e
um) anos, nos locais do clube destinados a pratica de jogos
carteados, bem como se dedicarem a tais jogos, com apostas em
dinheiro, em outras se¢6es do Grémio.

e) — Infringirem este Estatuto e Regulamentos Internos ou
desacatarem qualquer deliberacdo da Diretoria ou qualquer Diretor
no exercicio de seu cargo.

f) - § Unico — A reincidéncia de so6cio em faltas sujeitas as
penalidades de suspensdo comportard, a juizo da Diretoria, a
aplicacéo de penalidade de eliminagao.

Artigo 14 — Ser&o eliminados pela Diretoria em suas reunides:

a) — Os soOcios que, no recinto social, ou fora dele, se manifestarem
ostensivamente contra a agremiacdo ou seus poderes constituidos,
tentarem por qualquer meio, a desagregacao social ou o descrédito
do clube ou ainda demonstrarem ser incompativeis com o decoro
social.

b) — Os sb6cios que forem condenados por procedimentos criminal
doloso e infame, por sentenca judicial transitado em julgado.
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c) — Os sécios atrasados no pagamento de suas taxas de manutengao
ou mensalidades por 3 (trés) meses consecutivos, ou por dividas de
gualquer natureza com o clube e que néao hajam efetuado o resgate,
depois de convidados através de carta entregue com AR - Aviso de
Recebimento — através do correio ou por notificacdo feita pelo
Cartdrio de Registro de Titulos, no endereco para correspondéncia
constante do cadastro do socio do clube, a satisfazer o pagamento
de seu debito, dentro de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento do aviso. Quando o sécio ndo for encontrado, sera
feita através de Edital afixado no clube, durante o prazo de 30
(trinta) dias, findo o qual considerar-se-a perfeita a notificagéo.

8 1° - | - Os novos soOcios patrimoniais, eliminados por falta de
pagamento de prestacdes do titulo, além da reversdo deste ao
patrimonio do clube, perderédo as importancias ja pagas.

I — Os socios contribuintes familiares e individuais,
eliminados por falta de pagamento de mensalidades ou dividas com
o clube, s6 serdo readmitidos, na categoria patrimonial e apds o
resgate integral da divida anterior, acrescida de juros e correcao
monetaria, e proposta regularmente aprovada.

[l — A readmisséo prevista nos incisos | e Il, s6 se efetivara
depois de 12 (doze) meses da eliminacéo.

8 2° - Os socios temporarios e os estudantes, que forem eliminados
do quadro social, ndo mais poderdo ser readmitidos naquelas
categorias.

Artigo 15 — O sdocio que for suspenso ou eliminado seré notificado por escrito, do
ato do Presidente, ou da Diretoria, que o suspendeu ou eliminou.

8 1° - O sécio que for eliminado pelos motivos expostos na letra
“a”, do Artigo 14, podera recorrer a Assembléia Geral da decisdo do Diretoria que
o eliminou, devendo o recurso ser interposto no prazo improrrogavel de 15
(quinze) dias, contados da data em que tiver recebido o aviso de eliminagao.

§ 2° - Interposto o recurso, o Presidente da Diretoria convocara a
Assembléia Geral para deliberar sobre o assunto.

8 3° - Os sobcios suspensos nao ficardo dispensados do
pagamento das taxas de manutencdo e das mensalidades, que serdao devidas
mesmo durante o periodo em que durar a suspensao.
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Artigo 16 — Serdo destituidos de seus cargos, pelo Conselho Administrativo, os
membros da Diretoria e de qualquer comissdo nomeada, mediante votacao
secreta e maioria absoluta de votos e pela Assembléia Geral, em votacdo secreta
e maioria simples de votos, os membros do Conselho Administrativo:

| — Que nao desempenharem com zelo e dedicagcdo as suas
atribuicbes ou abusarem dos poderes que Ihe foram confiados.

Il — Que nédo guardarem sigilo sobre as deliberactes secretas da
Diretoria e Conselho administrativo.

Il — Que, convocados ou avisados, ndo comparecerem a 4
(quatro) reunibes consecutivas da Diretoria ou do Conselho Administrativo, sem
justificativa. Especialmente neste caso, o0 Presidente do Conselho,
independentemente de convocacdo de Assembléia, poderd, de pleno, aplicar a
sancao descrita no corpo do Artigo, ao Conselheiro faltoso.

Artigo 17 — O Conselho Administrativo, quando apreciar a destituicdo de membro
da Diretoria, e a Assembléia Geral, especialmente convocada para deliberar sobre
a destituichio de membro do Conselho Administrativo, assegurarao
obrigatoriamente, o direito de defesa do acusado.

) CAPITULO VIII
Dos Orgaos Administrativos

Artigo 18 — O Grémio Literario e Recreativo de Barretos sera administrado por:

a) — Um Conselho Administrativo composto de 20 (vinte)
membros, cuja metade sera renovada anualmente, pelo
Presidente da Diretoria e pelos 10 (dez) dultimos ex-
presidentes de Diretoria, desde que pertencentes ao quadro
social e residentes em Barretos, sendo estes, considerados
CONSELHEIROS NATOS.

b) — Uma Diretoria, renovada bienalmente, compostas de 13
(treze) membros.

CAPITULO IX
Do Conselho Administrativo

Artigo 19 — Os conselheiros serdo eleitos em Assembléia Geral do primeiro
domingo de abril, para um mandato de 2 (dois) anos.
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8 1° - Nas eleicdes de conselheiros, serdao escolhidos 10 (dez)
membros com mandato de 2 (dois) anos.

8 2° - S6 poderdo se candidatar ao cargo de conselheiro os
sécios que pertencam ha mais de 10 (dez) anos ao quadro social, sem interrup¢cao
e sejam portadores de titulos patrimoniais.

8 3° - Na composicdo do Conselho Administrativo, o numero de
sécios individuais ndo podera exceder de 5 (cinco), devendo isto ser levado em
conta na elaboracdo das chapas e na proclamacao dos eleitos, nas eleicbes de
conselheiros.

Artigo 20 — O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente:

a) — No segundo domingo do més de abril de cada ano, para
eleger o Presidente e Vice-Presidentes da Diretoria, se for ano
de renovacdo da mesma; para dar posse aos conselheiros
eleitos, em renovacdo da metade de seus membros, e,
finalmente para eleger o Presidente do Conselho.

b) — Bimestralmente, na segunda semana do més, em reuniao
conjunta com a Diretoria, para o exercicio de suas func¢des.
Reunir-se-a extraordinariamente, sempre, que convidados por
seu Presidente, para resolver assuntos de grande importancia,
gue demandem solugdo urgente e estejam dentro de suas
atribuicbes ou a requerimento do Presidente da Diretoria para
opinar sobre matéria importante de interesse do clube.

8 1° - Os trabalhos nas reunides do Conselho, serdo dirigidos
por seu presidente, e, nas suas faltas, por um dos membros
escolhidos entre os presentes; sendo iniciados os trabalhos
somente depois de haver comparecido maioria absoluta de
seus membros; as decisbes serdao tomadas em votacao
secreta, por maioria simples, incumbindo-se um dos
secretarios da diretoria, de ler o expediente, tomar as notas e
lavrar as atas no livro proprio, que serdo assinados por todos
0S presentes.

8 2° - A reunido Ordinaria do segundo domingo de abril, no
ano de renovacao da Diretoria, seguira a seguinte ordem:
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| — O Conselho Administrativo, havendo numero legal de
presentes, procedera a eleicdo dos novos Presidente e Vice-
Presidentes da Diretoria entre os candidatos inscritos e
proclamara eleitos os que obtiverem a maioria simples de
votos, em votagao secreta.

Il — A seguir serdo empossados 0s novos conselheiros
eleitos.

Il — Empossados os eleitos, sera feita a escolha do novo
Presidente do Conselho Administrativo, entre os conselheiros
entdo em exercicio, o qual sera logo empossado no cargo.

8 3° - O Presidente da Diretoria e os Vice-Presidentes serao
empossados pelo Presidente do Conselho Administrativo, em
sessao, solene realizada no dia 26 de abril e para a qual serdo
convidados todos os associados no Grémio. Nessa ocasidao, o
Presidente da Diretoria, cujo mandato se encerra, fard aos
presentes a leitura e um minucioso relatério de sua gestéo,
apresentando as contas de seu mandato, o estado da
agremiacdo e as medidas que, no seu entender, devem ser
tomadas pelo presidente que se empossa.

Artigo 21 — S&o atribuigcdes do Conselho Administrativo:

a) — Receber os relatérios dos membros da Diretoria sobre
as suas atividades, sobre elas fazendo apreciacdo e
sugerindo providéncia julgadas oportunas pelos
conselheiros.

b) — Aprovar os balancetes mensais apresentados pelo 1°
Tesoureiro, solicitando, se necessario, informacodes
esclarecedoras.

c) — Apreciar qualquer projeto de investimento programado
pela Diretoria, e que totalize importancia superior a 100
(cem) vezes o salario minimo vigente, dependendo a
aprovacao das contas econdémico-financeiras do Grémio;
vetada a aplicacdo, ndo podera a Diretoria prosseguir na
execucao do projeto antes que, apresentando-se
condicbes favoraveis, possa a inversao ser feita sem
desequilibrio financeiro da agremiagéao.
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d) — Nomear socios para formar uma comissdo de
construcao e obras, incumbida das obras de construcao
civi, a serem realizadas no clube, sendo que desta
comissao ndo poderao participar quaisquer membros da
Diretoria em exercicio. Esta comissdo devera apresentar
relatorios peridédicos de seus trabalhos, ao Conselho,
recebendo deste os fundos necessarios.

e) — Exonerar os membros da Diretoria, incursos nos casos
previstos no Artigo 16.

f) — Verificar as contas do Grémio Literario e Recreativo de
Barretos, langcando parecer nos balancos anuais, do ativo
e passivo.

g) — Executar qualguer diligéncia que se tornar necessaria
ao bom esclarecimento dos componentes do Conselho,
nas decisdes de grande responsabilidade.

h) — Decidir sobre a aplicacdo do numerario oriundo da
venda de titulos patrimoniais, colocados a sua disposicao
pelo Artigo 57, dando-lhe o melhor destino na época,
sempre procurando valorizar o0 patrimonio da
agremiacao.

i) — Decidir sobre o destino a ser dado aos bens méveis e
imoOveis, de expressivo valor, considerados inuteis ao
Grémio, e cuja venda, permuta ou outro tipo de
alienacado, sejam reputados necessarios e favoraveis ao
patrimbnio social, bem como cancelar dividas ativas,
comprovadamente irrecuperaveis, mediante votacdo de,
pelo menos 2/3 (dois ter¢gos) dos membros do Conselho.

j) — Assumir a direcdao do Grémio em casos de renuncia
aos cargos, falta ou impedimento de todos os membros
da Diretoria.

CAPITULO X
Da Diretoria e sua atribuicdes

Artigo 22 — A Diretoria do Grémio Literario e Recreativo de Barretos serd composta
de 13 (treze) membros: O Presidente do clube, um 1° Vice-Presidente e um 2°
Vice- Presidente eleitos pelo Conselho Administrativo, 0s quais deverado ser socios
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patrimoniais e pertencerem ao quadro social hd mais de 10 (dez) anos. Os demais
cargos serédo preenchidos por escolha do Presidente entre os consocios com mais
de 2 (dois) anos de efetividade social sendo: um 1° Secretério, um 2° Secretario,
um 1° Tesoureiro, um 2° Tesoureiro, um Diretor Cultural, dois Diretores Sociais,
um Diretor de Patrimonio e dois Diretores de Esportes, com atribuicdes definidas
pelo Presidente.

Artigo 23 — O mandato do Presidente e dos Vice-Presidentes, sera de 2 (dois)
anos a comecar no dia 26 de abril, data de fundacao da agremiacéo.

§ Unico — Vagando-se o cargo de Presidente, por qualquer
motivo, assumira a Presidéncia da entidade o 1° Vice-Presidente, até o final do
mandato.

Artigo 24 — Sao atribuicdes da Diretoria:

a) — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regimentos
Internos e as deliberacdes da Assembléia Geral.

b) — Resolver todas as questdes e negdcios do Grémio, salvo
nos casos de exclusiva competéncia da Assembléia Geral e
do Conselho Administrativo.

c) — Determinar a confeccédo dos Regimentos Internos que forem
necessarios.

d) — Receber por inventario, da Diretoria anterior, todos o0s
objetos que pertencerem ao Grémio, e, da mesma forma,
transmiti-los a Diretoria que l|he suceder, anotando as
diferencas encontradas.

e) — Admitir e demitir empregados, marcando-lhes vencimentos,
atribuicbes e deveres.

Artigo 25 — A Diretoria reunir-se-a ordinariamente na segunda semana de cada
més, na Sede Social, e, Extraordinariamente, sempre que convocada pelo
Presidente em exercicio.

§ Unico — A Diretoria reunir-se-4 somente com a presenca da
maioria absoluta de seus membros, sendo as decisdes tomadas em votacgéo, por
maioria simples.

Artigo 26 — Compete ao PRESIDENTE:
18



a)

b)

f)

g9)

h)

)

k)

— Representar a associacao, ativa e passivamente, em juizo e,
em geral, nas suas relagcdes com terceiros.

— Executar e fazer executar as deliberacbes da Diretoria, do
Conselho Administrativo e as da Assembléia Geral, o Estatuto
e 0s Regimentos Internos.

— Convocar as reunidbes da Diretoria e das Assembléias
Gerais, ndo sO nas épocas preceituadas neste Estatuto, mas,
também, quando o interesse ou necessidade social o exigirem.

— Dirigir e encaminhar as discussdes e manter a ordem nas
reunides da Diretoria.

— Cassar a palavra ao diretor que exceder em qualquer
discussao, chama-lo a ordem e suspender a sesséo, caso se
torne tumultuada.

— Designar os socios para qualquer ato ou comissao que julgar
necessario, ou quando Ihe for requerido.

— Assinar as atas das reunides da Diretoria, € com o primeiro
tesoureiro, 0os cheques, ordens de pagamento e todos os
documentos referentes a economia da agremiacao.

— Assinar os termos de abertura e encerramento de todos os
livros e taldes necessarios a sociedade, e rubrica-los.

— Por o “pague-se” em todas as ordens de pagamento e
rubricar todas as contas da sociedade.

— Examinar, todos 0s meses, os livros e papéis da tesouraria e
secretaria, tomando as medidas cabiveis, a fim de evitar
gualquer engano.

— Efetuar, na sessao solene de posse do novo Presidente, no
dia 26 de abril, a leitura de um relatério circunstanciado do
movimento e do estado financeiro da associacao.

— Mandar publicar os Regimentos Internos que a Diretoria
julgar necessarios.
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m) — Tomar toda e qualquer providéncia necessaria a boa ordem
e disciplina da vida social, suspendendo nos termos do Artigo
13, os socios incursos nesta penalidade, dando conhecimento
a Diretoria, para os devidos fins, de seu ato.

Artigo 27 — Aos Vice-Presidentes compete auxiliar o Presidente no exercicio de
suas funcdes, substituindo-o em suas faltas ou impedimentos e assumindo a
presidéncia no caso previsto no § unico do Artigo 23.

Artigo 28 — Ao primeiro Secretario compete:

a) — Substituir os Vice-Presidentes em suas faltas ou
impedimentos.

b) — Redigir as atas das sessOes da Diretoria e das
Assembléias Gerais, lavra-las em livro competente e
proceder, em sessao, a leitura e a do expediente. As
reunides do Conselho  Administrativo serao
secretariadas por qualguer um dos secretarios da
diretoria.

c) — Fazer toda a correspondéncia relativa a sociedade, de
acordo com as determinacbes do Presidente,
registrando-a em livro para esse fim destinado.

d) — Assinar todo o expediente da secretaria.

e) — Ter em boa ordem a sua guarda e responsabilidade o
arquivo da agremiacao, providenciando para que todas
as decisfes da Diretoria que digam respeito aos so6cios,
sejam convenientemente anotadas em suas fichas de
Inscricdo, de maneira a manter sempre atualizado esse
fichario,e,

f) — Apresentar, mediante autorizacdo da Diretoria, 0
arquivo da sociedade a qualquer sécio.

Artigo 29 — Ao segundo Secretario compete auxiliar o primeiro Secretario,
substituindo-o nas suas faltas ou impedimentos.

Artigo 30 — Ao primeiro Tesoureiro compete:

a) — Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os
valores em espécie, pertencentes ao clube.
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b)

f)

g9)

h)

)

— Responder e atender as obrigaces da tesouraria,
apresentando mensalmente, em reunidao da Diretoria,
um balancete de receita e despesas, instruindo-os com
os documentos probatérios e, anualmente, ao Conselho
Administrativo, um Balanco do Ativo e Passivo da
Sociedade.

— Passar o recibo de todas as importancias recebidas
pelo Grémio Literario e Recreativo de Barretos.

— Efetuar os pagamentos autorizados pela Diretoria e
das contas correntes, depois de visadas com o “pague-
se” do Presidente ou seu substituto legal.

— Manter em boa ordem a escrituracédo da associacao.

— Facultar, mediante autorizagc&o da Diretoria aposta no
requerimento do interessado, o exame da escrituragcéo a
gualquer sdcio.

— Depositar em banco ou caixa econOmica, em conta-
corrente do Grémio as importancias obtidas com a
cobranca de mensalidades, taxas de manutencéo, taxas
de frequéncia, taxas de expediente de titulos e outras
fontes de receita, podendo ficar sob a sua guarda as
guantias inferiores a 2 (duas) vezes o salario minimo
vigente: depositar em banco ou caixa econfmica, em
conta-corrente do Conselho Administrativo do Grémio e
gue sera movimentada apenas por saques assinados
pelo Presidente do mesmo Conselho, as quantias
provenientes do recebimento do pagamento de titulos
patrimoniais.

— Assinar, com o Presidente, os cheques, ordens de
pagamento e documentos referentes a economia do
Grémio.

— Providenciar a cobrancga, por si ou seus prepostos, das
parcelas de pagamento de titulos patrimoniais vendidos
a prazo, mensalidades, taxas de manutencdo e outras
guaisquer contribuicbes devidas pelo sécio, advertindo
0S que encontrar em atraso.
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)

— Comunicar a Diretoria os nhomes de soOcios que, por
atraso de pagamento de parcelas de titulo patrimonial,
taxas de manutencdo, mensalidades, devam ser
eliminados nos termos do Artigo 14 — letra “c”.

Artigo 31 — Ao segundo Tesoureiro compete auxiliar o primeiro, substituindo-o em
suas faltas ou impedimentos.

Artigo 32 — Ao Diretor Cultural compete cuidar de todas as atividades culturais da
associacao, devendo para isso:

a)

b)

C)

d)

— Administrar a biblioteca do clube, nomeando
bibliotecario e funcionario necessario ao atendimento
dos sécios, observando a constante atualizacdo do
“livro tomo” e fichario, fiscalizando periodicamente, as
devolucées e o movimento de retirada de volumes, o
estado dos mesmos, mandando retirar os dilacerados e
providenciando a atualizagcdo constante do acervo da
biblioteca através de aquisicdo de volumes e obras
recomendaveis, dando énfase especialmente aos
autores nacionais e ao livro de consulta, necessarios
aos socios estudantes.

— Organizar anualmente um “Semana Cultural”, durante
0o qual sejam proporcionados aos associados
conferencias, palestras e concertos musicais em que se
apresentem intelectuais e artistas de alto nivel, que
possam contribuir para o aprimoramento cultural e
artistico dos associados.

— Organizar ou dar guarida a exposicao de fotografias
artisticas, pinturas, esculturas ou obras de arte, sempre
gue sejam sem intuito comercial.

— Organizar programas cinematograficos, ndo s6 de
diversdo, como educativos, através de filmes, slides e
projecdes alugadas ou obtidos por empréstimo dos
orgdos governamentais, embaixadas, etc., ndo sO para
criangas, como para adultos.
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e) — Recepcionar os intelectuais ou artistas que se
encontram na cidade, convidando-os a visitarem o
clube.

f) — Representar o clube em todas as ocorréncias ou
festividades de carater cultural que se realizem na
cidade, cuidando sempre para que o nome do Grémio
esteja ligado as atividades culturais da cidade.

Artigo 33 — Aos Diretores Sociais compete:

a) — Sugerir a realizagdo de quaisquer reunides ou
festividades recreativas, culturais e artisticas na Sede
Social, orientando-as e buscando dar-lhes realce e
brilho.

b) — Apresentar a Diretoria 0 nome de pessoas de
destaque que estejam eventualmente na cidade, para
convida-las a visitar a Sede Social.

c) — Promover o0s meios indispensaveis a maior
sociabilidade e camaradagem entre os soécios.

Artigo 34 — Ao Diretor de Patrimbdnio compete:

a) — Zelar pela conservacdo do patriménio do clube,
cuidando de manter a boa aparéncia e limpeza da Sede
Social e Praca de Esportes, tomando, de comum acordo
com o Presidente da Diretoria, as providencias
necessarias ao bom desempenho desse mister.

b) — Auxiliar a Diretoria na aquisicdo de moveis, utensilios
e materiais de consumo, fazendo as coletas de precos e
fiscalizando as quantidades e qualidades dos bens, ndo
s6 no recebimento dos fornecedores, bem como, na
distribuicdo ao consumo interno.

c) — Manter vigilancia constante sobre o patriménio da
agremiacdo, a fim de evitar, ao maximo, o0s
desperdicios, depredacfes, uso inadequado, furtos,
enfim impedindo, na medida do possivel, a
desvalorizacdo do patrimdnio, além de desgaste natural
de uso.
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Artigo 35 — Compete aos Diretores de Esportes:

a)

b)

C)

d)

e)

— Fazer cumprir os Regimentos Internos referentes a
Praca de Esportes.

— Apresentar um relatério mensal de todas as atividades.

— Sugerir a Diretoria medidas incentivadoras dos
desportos.

— Cuidar da administracdo da Praca de Esportes e do
material esportivo, trazendo a Diretoria sempre
informada do que la ocorre, indicando as providéncias
que dependem de deliberacdo, fiscalizando as areas
destinadas aos diversos esportes, a fim de que os
mesmos sejam praticados de forma correta, observando
e fazendo observar os horarios que forem determinados
as diversas secbes esportivas, proporcionando, assim,
igual oportunidade aos adultos e menores.

— Indicar os socios, sujeitos a aprovacao da Diretoria,
para exercerem, sob sua orientacdo, o0s cargos de
subdiretores de: Futebol, Basquetebol, Voleibol,
Natacdo, Ténis de Mesa, pingue-pongue e de outras
modalidades esportivas, cuja pratica venha a ser
adotada pela Diretoria, sendo que um sécio s6 podera
exercer cumulativamente 2 (dois) cargos de subdiretor
esportivo; indicar, ainda, os nomes de pessoas para
serem admitidas como sécios esportistas nos termos da
letra “g” do Artigo 8° .

Artigo 36 — Os socios, para serem eleitos para os cargos de Presidente ou Vice-
Presidentes da Diretoria, deverao ter, obrigatoriamente, 30 (trinta) anos de idade
completos, devendo, ainda, ser brasileiro, contando, no minimo, com 10 (dez)
anos de efetividades social continua.

CAPITULO XI
Das Assembléias Gerais

Artigo 37 — As Assembléias Gerais serdo constituidas por todos os socios do
Grémio que estejam em gozo pleno de seus direitos e regalias e que sendo
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patrimoniais ou contribuintes, estejam quites com 0s cofres sociais, exceptuando-
se 0s soOcios contribuintes temporarios, estudantes e os esportistas que delas nao
poderao participar.

§ Unico — As decisdes que digam respeito aos titulos
patrimoniais s6 seréo discutidas e votadas pelos socios patrimoniais, vetado 0 uso
da palavra e do voto aos demais associados.

Artigo 38 — A Assembléia Geral reunir-se-a:

a) — Em reunido Ordinaria: no 1° (primeiro) domingo de abril
de cada ano, para eleger 10 (dez) conselheiros e 1 (um)
suplente, quando houver mais de uma chapa inscrita,
com mandato de 2 (dois) anos para a renovagcao do
Conselho Administrativo e para fixar a cotacao de venda
e a taxa de transferéncia de titulos.

§ Unico — O suplente s6 ocuparda a vaga no caso de
vacancia permanente do cargo.

b) — Em reunido Extraordinaria: além dos casos previstos
neste Estatuto, para julgar resolucbes do Conselho
Administrativo; para reforma do Estatuto, excluindo o
previsto na letra “j ” do Artigo 21, e para eleicao de
eventuais vagas do Conselho Administrativo, por
requerimento de 1/5 (um quinto) dos sécios quites, no
minimo, devendo as decisbes para julgar atos do
Conselho operar-se também, com o minimo de 50
votantes.

§ Unico — Nos casos de Destituicbes e Alteracfes
Estatutarias, & Assembléia obedecera o Paragrafo Unico do
Artigo 59 e Artigo 60 do Novo Cdédigo Civil, com reflexo no
Artigo 11 letra “ f ” do Estatuto Social.

Artigo 39 — A Assembléia Geral Ordinaria do 1° (primeiro) domingo de abril para
eleicdo de conselheiros sera convocada pelo Presidente da Diretoria, com 20
(vinte) dias de antecedéncia, instalando-se em primeira convocacdo, assim que
estiverem presentes 40 (quarenta) socios quites com os cofres sociais, atendidos
as restricoes impostas pelo Artigo 37, e, em segunda convocacdo, uma hora
depois de haver o Presidente da Diretoria ou que o substituir, aberto a sessao e
constatando a falta de numero legal de presentes, para deliberacdes, podendo,
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entdo a Assembléia Geral Ordinaria funcionar com qualquer nimero de sécios
presentes.

Artigo 40 — As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo convocadas pelo
Presidente da Diretoria, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, instalando-se
assim que estiverem presentes 40 (quarenta) sécios quites com os cofres sociais e
gue estejam nas condicOes do Artigo 37 deste Estatuto.

§ Unico — N&o se reunindo nimero legal para a constituicdo da
Assembléia Geral Extraordinaria, o Presidente convoca-la-a para 1 (uma) hora
depois, podendo entdo, funcionar a Assembléia com qualquer numero de soécios
presentes. “Este paragrafo deve ser transcrito no Edital de Convocacdo da
Assembléia”.

Artigo 41 — As Assembléias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, serdo abertas
pelo Presidente da Diretoria, ou por quem o substituir, e, expondo este os fins da
reunido, pedira a Assembléia que aclame um de seus membros para presidir e
dirigir os trabalhos.

8 1° - Os membros da Diretoria e do Conselho Administrativo nao
podem presidir Assembléias Gerais.

8 2° - As Assembléias Gerais sempre secretariadas pelos 2 (dois)
secretarios da Diretoria, e, no caso de falta ou impedimento deles, por 2 (dois)
sécios convidados pelo Presidente.

Artigo 42 — Ao Presidente da Assembléia Geral compete:

a) — Dirigir as discussdes, manter a ordem fazendo executar as
disposicOes do Estatuto relativas ao ato.

b) — Chamar a ordem qualquer orador, ndo permitindo que as
discussdes se afastem das boas normas e degenerem em
guestdes politicas ou pessoais.

c) — Cassar a palavra do orador que nao atender as suas
adverténcias, quando feitas por 3 (trés) vezes, em termos
polidos.

d) — Suspender a sessao por 10 (dez) ou 15 (quinze) minutos,
guando, por qualquer motivo, ela se torne tumultuosa.
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e) — Verificar a exatidao da ata e assina-la com os secretarios da
Assembléia.

Artigo 43 — Aos Secretarios das Assembléias Gerais compete, de acordo com a
designacdo do Presidente da Assembléia, lavrar a ata e praticar os demais atos
gue o Presidente determinar, auxiliando-se mutuamente.

Artigo 44 — Nas Assembléias Gerais ndo se poderéo tratar de outros assuntos que
ndo os mencionados na convocacdo, devendo o plenério indicar o nome de 2
(dois) socios presentes para, com o Presidente da mesa;

a) — Comporem a mesa receptora de votos nas eleicbes de
conselheiros.

b) — Assinarem a Ata da Assembléia realizada.

CAPITULO Xl
Das eleicOes e votacoes

Artigo 45 — Os membros do Conselho Administrativo serao eleitos anualmente, na
forma prevista nos Artigos 39 e 48, e o Presidente e os Vice-Presidentes da
entidade serdo eleitos bienalmente pelo Conselho Administrativo, na forma
prevista no inciso “I”, do paragrafo 2° do Artigo 20.

§ Unico — As eleicdes para preenchimento de vagas serio
realizadas pela Assembléia Geral convocada pelo Presidente da Diretoria, tdo logo
haja declaracdo de vaga aberta para o cargo de conselheiro.

Artigo 46 — As eleicOes serdo feitas por escrutinio secreto e maioria de votos.

Artigo 47 — SO poderdo votar em Assembléia Geral os soécios patrimoniais e
contribuintes quites, podendo ser votados para conselheiros e Presidente da
Diretoria 0s soOcios das categorias beneméritos, remidos, patrimoniais,
contribuintes familiares e individuais e que contem, na ocasidao da eleicdo, uma
efetividade social continua:

a) — de mais de 10 (dez) anos os candidatos ao cargo de
conselheiro.

b) — de mais de 10 (dez) anos os candidatos ao cargo de
Presidente da Diretoria.
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§ Unico — N&o poderao figurar/exercer na mesma Diretoria, ou no
mesmo Conselho, parentes até o 2° grau em linha colateral,
ascendentes e descendentes, excecdo feita aos Conselheiros
natos. Porém poderdo assumir e figurar/exercer conjuntamente
na Diretoria e Conselho Administrativo, parentes de qualquer
grau, contudo os Conselheiros que tenham parentesco com
eventuais Diretores, ndo exercerdo direito a voto nos casos de
interesses destes ultimos.

Artigo 48 — O registro de candidatos a conselheiros, sera feito através de chapas
com 10 (dez) nomes que atendam os requisitos dos Artigos 11, 19 e 47, letra “a”.
Os candidatos a Presidente e Vice-Presidentes da Diretoria, atenderdo ao
prescrito pelo Artigo 36, além do estabelecido nos Artigos 22 e 47, letra “b”. Os
requerimentos contendo as chapas de conselheiros e os contendo os nomes dos
candidatos a Presidente e Vice-Presidentes da Diretoria, serdo recebidos até as
20:00 (vinte) horas do dia 30 de marco, desde que assinados pelos candidatos, em
duas vias, sendo a 22 (segunda) via devolvida, apds rubrica do Presidente do
Conselho Administrativo, a parte interessada.

Artigo 49 — Encerrado o prazo de inscricdo, o Conselho e a Diretoria, em reunido
conjunta, apreciardao a elegibilidade dos inscritos, excluindo os que forem
inelegiveis , com a abertura de um prazo de 48 (quarenta e oito) horas, para
preenchimento da chapa.

Artigo 50 — A votacdo de conselheiros sera feita em cédula Unica fornecida pela
mesa de votacdo, Dessa cédula constardo os nomes de todos os candidatos
inscritos e elegiveis em ordem alfabética dos prenomes. O votante assinalara em
lugar proprio, o nome de 10 (dez) candidatos, apresentando antes a respectiva
senha que lhe sera fornecida apds ter assinado a folha de votacdo. Esta tera inicio
assim que o Presidente instalar, a mesa receptora de votos e devera durar 6 (seis)
horas consecutivas.

Artigo 51 — A apuracdo dos votos para conselheiros sera feita pela propria mesa
receptora, tdo logo termine a votagcdo, sendo considerados nulos os votos que
contiverem mais de 10 (dez) candidatos assinalados, ou quaisquer marcas ou
dizeres espurios.

Artigo 52 — Terminada a apuracéo o Presidente da Assembléia proclamara eleitos,

0s 10 (dez) candidatos mais votados, sendo em caso de empate, proclamado
eleito o sécio mais antigo no clube.
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§ Unico: Se entre os 10 (dez) mais votados estiver o nome de
conselheiro que venha incidir nas restricdes impostas pelos Artigos 19, 8§ 3°e 47, §
unico, serd considerado eleito, no lugar do nome impugnado, o candidato socio
familiar, que atenda aquelas restricdes e cuja votacao seja imediatamente inferior.

Artigo 53 — As votacOes nas reunides de Diretoria ou nas Assembléias Gerais e
reunides do Conselho Administrativo serao:

a) — por escrutinio secreto: Nnos casos expressos neste Estatuto,
ou quando algum sécio requerer e for aprovado.

b) — nominais: quando algum sdécio requerer e for aprovado.

c) — simbdlicos: nos casos demais.
Artigo 54 — O Presidente tem direito a voto em todas as deliberagdes e, havendo
empate nas votagdes, em reunides da Diretoria; do Conselho Administrativo ou
nas Assembléias Gerais, o assunto sera resolvido pelo voto de qualidade dos

respectivos presidentes.

CAPITULO XiIlI
Das disposicdes gerais

Artigo 55 — A Sociedade sera representada em Juizo ou fora dele pelo Presidente,
ou, em sua falta ou impedimento, pelo seu substituto, na conformidade do que
consta deste Estatuto.

Artigo 56 — Os socios do Grémio Literario e Recreativo de Barretos, néo
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes da sociedade.

Artigo 57 — O numerério proveniente dos fundos sociais do Grémio podera ser
aplicado pela Diretoria no exercicio de suas atividades, ficando os valores
recebidos pela venda de titulos patrimoniais a disposicdo do Conselho
Administrativo para serem aplicados nas obras de constru¢cdo e na aquisicao de
bens moveis e iméveis que proporcionam aumento do valor do patriménio da
agremiacao.

Artigo 58 — A Associacao so sera dissolvida se, em 2 (duas) Assembléias Gerais
especialmente convocadas para esse fim, com interregno de 30 (trinta) dias entre
uma e outra e com o comparecimento, em cada uma delas, de 2/3 (dois tercos) de
sécios, a proposta de dissolucado for aprovada por 4/5 (quatro quintos) partes dos
sécios presentes.
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§ Unico: Aprovada a dissolucdo e solvidos 0s compromissos, o
acervo sera partiihado entre os sécios portadores de titulos patrimoniais
integralizados.

Artigo 59 — E absolutamente proibido o empréstimo de qualquer objeto pertencente
ao Grémio.

Artigo 60 — E vetado aos sécios angariar donativos em nome do Grémio, qualquer
gue seja o seu fim, sem prévia autorizacao da Diretoria.

Artigo 61 — Os casos néo previstos neste Estatuto serao resolvidos pela Diretoria e
pelo Conselho Administrativo, “Ad-referendum” da Assembléia Geral.

Artigo 62 — Os membros da Diretoria e do Conselho Administrativo serdo
responsabilizados pela pratica de abusos ou de qualquer ato que possa prejudicar
0 patriménio social, sem prejuizo de outras sancfes em que incidirem, em face
das leis do pais.

Artigo 63 — O presente Estatuto, somente podera ser modificado pela Assembléia
Geral Extraordinaria.

Artigo 64 — Serdo sécios Honorarios — Contribuintes do Grémio, por convite da
Diretoria, as pessoas que, em Barretos, exercam o0s cargos de: Juiz, Promotor
Publico, Delegados, Comandante do 33° Batalh&o da Policia Militar, Comandante
da Policia Militar de Barretos, Comandante do Corpo de Bombeiros e Prefeito
Municipal, enquanto estiverem em exercicio de tais cargos, sem necessidade de
aquisicao de titulo Patrimonial, porem contribuindo como tal em sua categoria. Ao
deixarem os respectivos cargos serdo oficiados e automaticamente desligado do
Quadro Social.

CAPITULO XIV
Disposicdes transitorias

Artigo 65 — Os titulos juniores emitidos e vendidos até agora continuardo em plena
vigéncia, assegurando, desde que estejam com 0 pagamento integralizado, o
direito aos portadores que completarem 18 (dezoito) anos de idade, a entrar na
posse de um titulo patrimonial quitado, sem qualquer despesa para o interessado.

Artigo 66 — Serdo reservados e ndo poderdo ser vendidos titulos patrimoniais
suficientes as substituicdes dos titulos juniores negociados com os filhos de sécios
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patrimoniais, o cancelamento de um titulo junior delibera para a venda de um titulo
patrimonial dos reservados.

Artigo 67 — O Estatuto Social do Grémio Literario e Recreativo de Barretos,
continua em vigor nos artigos nao alterados, passando a vigorar as modificacdes
aprovadas a partir de sua aprovacao, revogadas as disposicées em contrario. O
Estatuto do Grémio Literario e Recreativo de Barretos sera transcrito, com todas
as alteracdes aprovadas, no livro de Atas da Sociedade, numerando-se cada
Artigo com numeros ordinais e procedendo-se as alteracfes da numeracdes dos
artigos citados, em seu texto, quando tal mudanca se fizer necessaria.
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Dr. Leone Wilman Filho Dr. Orlando Monsef Filho
Presidente — gestéao 2.003/2.005 O.A.B. 124.567
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